Finanzierung

Die Lehrgangsgebiihren werden liber AVGS nach § 45SGBIllvom
Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit ibernommen. Sprechen
Sie mit lhrem Arbeitsvermittler, ob diese Form der Forderung fiir
Sie in Frage kommt. Die Geblihren kénnen auch als Selbstzahler

privat ibernommen werden.

Anmeldung & Infoveranstaltung

Bei Interesse an einer Teilnahme konnen Sie ohne Voranmel-

wer 1St blkup? dung jeden 1. und 3. Freitag im Monat um 12:00 Uhr bei bikup in

Koln vorbeikommen. Die verschiedenen Module finden in regel-

( . \ maBigen Abstanden statt. Dariiber hinaus bieten wir noch eine
bikup

Reihe weiterer BildungsmaBnahmen an. Besuchen Sie uns auf
Internationale Gesellschaft fiir Bildung, Kultur & www.bikup.de. Wir freuen uns auf Sie!

Partizipation — setzt sich fiir ein gleichberechtig-
tes, vorurteilsfreies und chancengerechtes Mitein- Koordination AVGS-MafRhahmen
ander und Teilhabe von in Deutschland lebenden

Katharina Berninger

Menschen ein, ungeachtet ihrer kulturellen, religi- . . X
. o g ] - g katharina.berninger@bikup.de
6sen, politischen und sozialen Pragung.

Unser Ziel

ist die Teilhabe von Menschen mit Migrations-

hintergrund/-erfahrung iber interkulturelle Bil-

°
dungsangebote und erfolgreiche Arbeitsmarktin- b
tegration. {u

Unser Auftrag bikup gemeinniitzige GmbH

ist sozial, unser Handeln zielfiihrend und visionar

Internationale Gesellschaft fir Bildung, Kultur und Partizipation
mit dem Anspruch der Nachhaltigkeit.

Widdersdorfer Stralle 248-252 | 50933 Kdln
k J Tel +49 221 485568-10 | www.bikup.de

i, Zugelassener

Trégor nach bikup ist als Fort- und Weiterbildungs-
o IS0 90012008 {riger nach AZAV (§2 Tragerzulassung
wwwiuvcom bzw. §3 MaBnahmezulassung) zertifiziert.

Fotografie: www.stefanwerns.de/fotolia BILDUNG * KULTUR * PARTIZIPATION




Was sind AVGS-MafRnahmen?

AVGS-Malinahmen zielen darauf ab, die Eingliederungsaus-
sichten auf dem Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, beizubehal-
ten bzw. zu erhéhen. Dies wird in Form von Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheinen (AVGS) nach § 45 SGB IIl durch das
Jobcenter oder die Bundesagentur fiir Arbeit gefordert.

Die Férderung umfasst die Ubernahme der Lehrgangsgebiih-
ren und sofern ein Anspruch besteht, wird das Arbeitslosengeld
wahrend der Teilnahme an der Malnahme weiter gewdhrt.

Warum eine AVGS-MaRnahme bei bikup?

Unsere Angebote begleiten Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund bei der Integration in den deutschen Arbeits-
markt oder auf dem Weg in die Selbststandigkeit. Unsere Star-
ken liegen in der Erfassung und Forderung interkultureller
Kompetenzen. Sollten Sie aus einem anderen Kulturkreis kom-
men, mochten wir Sie motivieren, diesen Weg mit uns gemein-
sam zu gehen. Im Rahmen der MalRnahme werden Sie bei der
Suche nach passenden Stellenangeboten sowie der Erstellung
Ihrer Bewerbungsunterlagen bzw. lhres Businessplans individu-
ell betreut.

Wer sind unsere Zielgruppen?

Die AVGS-MaRnahmen richten sich an arbeitslose und arbeits-
suchende Deutsche, EU-Biirger, Gefllichtete und Menschen mit
Migrationshintergrund aus allen Berufsbereichen.

Kultursensibles Arbeitsmarkt-
und Berufscoaching
(Einzel- und Gruppenmodul)

Wir bieten lhnen eine intensive Beratung und Unterstitzung,
um lhre Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu verbes-
sern sowie lhre beruflichen Ziele zu erreichen. Sie lernen Ihre
eigenen Potentiale und Kompetenzen zu erkennen und umzu-
setzen und werden auf den Bewerbungsprozess in Deutschland
vorbereitet.

Dauer und Aufbau der MaBnahme
UE = Unterrichtseinheiten, W = Woche

Gesamt Gruppe Einzeln

UE

Kurszeiten: 2-3 Gruppentermine/Woche (9:00 —14:00 Uhr)

Dauer

sowie 6 individuelle wéchentliche Einzeltermine

a N

Schwerpunkte im Gruppenmodul

« Deutsch im Beruf

« Interkulturelle Kommunikation im Arbeitsalltag
« Interkulturelles Bewerbungstraining

« Vermittlung auRerfachlicher Kompetenzen

Schwerpunkte im Einzelmodul
- Potenzialanalyse

 Individuelles Bewerbungscoaching

\ /

Interkulturelle Existenzgriindung
(Einzel- und Gruppenmodul)

Wir unterstiitzen Sie auf lhren ersten Schritten in die Selbst-
standigkeit. Dazu zahlen u.a. die Beratung zu Fordermoglich-
keiten sowie individuelle Hilfestellung bei der Erstellung lhres
Businessplans, aber auch wertvolle Informationen zu kultur-
spezifischen Normen und Werten der deutschen Arbeitswelt.

Dauer und Aufbau der MaBnahme
UE = Unterrichtseinheiten, W = Woche

Gesamt Gruppe Einzeln

UE

Kurszeiten: 1Gruppentermin/Woche (9:00 —14:00 Uhr)

Dauer

sowie 6 individuelle wochentliche Einzeltermine

a N

Schwerpunkte im Gruppenmodul

 Finanzierung und Férdermoglichkeiten

« Interkulturelle Besonderheiten der
Selbststandigkeit in Deutschland

 Zielsetzung und Arbeitsorganisation

Schwerpunkte im Einzelmodul
- Potenzialanalyse
« Individuelles Coaching zur Erstellung

eines Businessplans

\ /




